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Pracovni pravo 2014

Dne 1. ledna 2014 nabyl&idnosti rekodifikaceteského soukromého prava, kterou byl mij.
dosavadni otansky zakonik (zadkot. 40/1964 Sb., ve zZni pozdjSich edpisi, ,SOZ")
nahrazen novym @anskym zakonikem (zakot 89/2012 Sb., NOZ*). Cesky zéakonik
prace (zakor. 262/2006 Sb., ve 2ni pozajSich gedpisi, ,,ZP*) predmétem rekodifikace
nebyl (tj. ZP nebyl nahrazen novym zakonem), refikaaiie ale pinesla utité zmeny i do
¢eského pracovniho prava, a t@éoha zgisoby:

e novelou ZP prosednictvim zakond. 303/2013 Sb.

» prostednictvim odliSné pravni Upravykterych otazek v NOZ oproti SOZ (zasada
podpirného pouziti okanského zakoniku v pracayvpravnich vztazich rekodifikaci
dottena nebyla).
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1. Odchyleni od ustanoveni ZP

Nova legislativa umaije odchylit se od ustanoveni ZP (dohodou mezi¢samavatelem a
zamestnancem) v SirSim rozsahu nez dosud. (Na Zadostsmaance mize byt nap jeho
nevyterpana dovolenarpsunuta do nasledujicich kalehuiéh let).

2. Vyklad pravnich jednani

Pokud niize byt pravni jednani (n&pustanoveni v pracovni smlat)wykladano éznymi
zpasoby, no¥ se pouzije vyklad, ktery je pro z&stnance nejpznivéjsi.

3. Neplatnost pravnich jednani

Nové legislativa findSi vyznamné z#émy v oblasti neplatnosti pravnich jednéni a jejich
pravnich dsledki v pracovi pravnich vztazich.

4. Piedsmluvni odpo¥dnost

V pracovré pravnich vztazich se pouziji ustanoveni NOZ redpmluvni odposdnosti.
(Pokud nap zantstnavatel bez zjevného a ospravedinitelnéfiwodu ukorti vybérové
fizeni bezprosédre pred uzawvenim pracovni smlouvy, e mu vzniknout povinnost
nahradit danému uchade zanestnani Skodu tim Zygobenou).
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5. Vzdani se prava zanistnancem

Zamestnanec se neiwe vzdat svych prav stanovenych ZP, pracovni snolouiolektivni
smlouvou nebo vnihim predpisem, a to bez ohledu na to, zda jde o pravoumidi o
pravo jiz existujici.

6. Vnit¥ni piedpis

ZP nov vyslovre stanovi, Ze vnihim predpisem vydanym zatetnavatelem nemohou byt
zamestnanci ukladany povinnosti ani nesmi byt zkrdgeha prava.

7. Srazky ze mzdy

Zameéstnanec mZze nov¥ uzawit dohodu o srazkach ze mzdy setit osobou pouze
s predchozim souhlasem zastnavatele.

VySe srazek nesmigkratit jednu polovinu zastnancovy mzdy nebo nadhrady mzdy. Toto
omezeni plati rowt pro srézky ze mzdy na zakéadohody o srazkach ze mzdy. VySe
srazek sotasrt nesmi pekrctit nejvySe pipustné castky dle ustanoveni oanského
soudnihaédu o vykonu rozhodnuti srdZzkami ze mzdy.

Pokud neni dohodnuto jinak, naklady na vyplaceatek nese za¥stnavatel. Pokud vSak

zamestnavatel vyplaci srdzky na zaktadice dohod o srdzkach ze mzdy, naklady na
vyplaceni échto srazek na zakladiruhé (a jakékoliv dalSi) dohody nese Zatmanec.

Dohody o srazkach ze mzdy utené ged 1. lednem 2014 s&li dosavadni pravni Upravou.

8. Zapocteni

Maximalni¢astka, kterd rive byt zapétena proti pravu zaéstnance na mzdu nebo nahradu
mzdy, nesmi fekrctit polovinu zangstnancovy mzdy nebo ndhrady mzdy. Maximalni vyse
zapdteni sodasre nesmi pekratit nejvySe pipustnécastky dle ustanoveni danského
soudnihaadu o vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy.



